[bookmark: _Toc481682758]QUY ĐỊNH TỔ CHỨC VÀ QUẢN LÝ
HOẠT ĐỘNG CỦA CÂU LẠC BỘ SINH VIÊN
(Ban hành kèm theo Quyết định số         /QĐ-HVN ngày    tháng     năm 2017)

CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG
[bookmark: _Toc481682759]Điều 1. Đối tượng, phạm vi áp dụng
[bookmark: _Toc481682760]1. Đối tượng tham gia: Sinh viên, học viên và cán bộ đang học tập/công tác tại Học viện Nông nghiệp Việt Nam (sau đây gọi tắt là Học viện).
[bookmark: _Toc481682761]2. Phạm vi áp dụng: các Câu lạc bộ, hội, đội nhóm sinh viên hoạt động tại Học viện Nông nghiệp Việt Nam.
[bookmark: _Toc481682762]Điều 2. Giải thích từ ngữ
[bookmark: _Toc481682763]1. Câu lạc bộ, các đội, nhóm sinh viên (viết tắt là CLB) là các tổ chức quần chúng tập hợp thanh niên, sinh viên được Học viện thành lập trên cơ sở tự nguyện, tự giác tham gia sinh hoạt của các thành viên có cùng đam mê, sở thích, năng khiếu, ý tưởng sáng tạo và mục đích học tập, rèn luyện.
[bookmark: _Toc481682764]2. Ban vận động là tập hợp những thành viên đầu tiên đưa ra ý tưởng thành lập câu lạc bộ.
[bookmark: _Toc481682765]3. Ban Chủ nhiệm lâm thời là một nhóm những người được Ban vận động bầu ra để đại diện cho câu lạc bộ; đưa ra kế hoạch, xây dựng mục đích, tôn chỉ, quy chế, điều lệ cho các hoạt động.
[bookmark: _Toc481682766]4. Ban chủ nhiệm là ban điều hành hoạt động Câu lạc bộ. Đối với hội, đội, nhóm sinh viên có thể thay đổi tên gọi “Ban chủ nhiệm” bằng “Ban điều hành”.
[bookmark: _Toc481682767]Điều 3. Nguyên tắc hoạt động
1. Tuân thủ pháp luật của Nhà nước và các quy định, quy chế của Học viện. 
2. CLB hoạt động trên cơ sở tự nguyện của các thành viên; dân chủ thảo luận, hiệp thương biểu quyết bằng hình thức giơ tay hoặc bỏ phiếu kín để quyết định các vấn đề liên quan đến công tác tổ chức, hoạt động của CLB.
3. Các quyết định của CLB được thông qua khi có sự đồng ý của trên 2/3 số thành viên có mặt (Các cuộc họp được tiến hành khi có ít nhất 2/3 tổng số thành viên của CLB tham gia dự họp).
[bookmark: _Toc481682768]Điều 4. Tên gọi, biểu trưng, địa điểm hoạt động
[bookmark: _Toc481682769]1. Tên gọi: Gắn liền với mục đích, chức năng, nhiệm vụ của CLB; bao gồm: tên gọi chính thức của CLB, tên viết tắt và tên tiếng Anh (nếu có). Tên CLB sẽ được tổ chức có thẩm quyền (quy định tại điều 5) xem xét thông qua. Tên CLB sẽ không được công nhận nếu trùng với tên gọi của CLB khác trong Học viện; vi phạm thuần phong mỹ tục Việt Nam, các quy định của pháp luật và nội quy, quy định của Học viện.
[bookmark: _Toc481682770]2. Biểu trưng: Mang tính khái quát về ý nghĩa của CLB, đảm bảo tính thẩm mỹ, không vi phạm thiết kế nếu gắn logo của Học viện và được lãnh đạo Học viện thông qua. Biểu trưng không vi phạm bản quyền tác giả và chưa từng được sử dụng ở bất kỳ tổ chức nào. Phải phù hợp với đặc điểm của Học viện, với văn hóa thanh niên, sinh viên Học viện nói riêng và bản sắc dân tộc Việt Nam nói chung. 
[bookmark: _Toc481682771]3. Địa điểm hoạt động, sinh hoạt: CLB phải tự sắp xếp địa điểm hoạt động, tự trang bị điện thoại liên lạc, fax, website, email… của CLB. Trường hợp CLB muốn sử dụng địa điểm sinh hoạt chung thì làm đơn đăng ký (theo mẫu 01) gửi về các đơn vị chức năng để được sắp xếp.
[bookmark: _Toc481682772]CHƯƠNG II. THÀNH LẬP, TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CLB
[bookmark: _Toc481682773]Điều 5. Thẩm quyền thành lập
[bookmark: _Toc481682774]1. Ban chấp hành Hội sinh viên Học viện ra quyết định thành lập CLB theo sở thích, trừ các CLB quy định tại khoản 2 Điều này.
[bookmark: _Toc481682775]2. Ban chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Học viện ra quyết định thành lập CLB liên quan đến tình nguyện, học tập và nghiên cứu khoa học.
[bookmark: _Toc481682776]3. Giám đốc Học viện ra quyết định thành lập CLB trong trường hợp đặc biệt.
[bookmark: _Toc481682777]Điều 6. Điều kiện thành lập CLB 
1. Có đủ các điều kiện về nhân lực (tối thiểu 15 người tự nguyện tham gia).
2. Tôn chỉ, mục đích hoạt động của CLB phải phù hợp với đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy định của Học viện.
3. Có đề án hoạt động theo quy định.
[bookmark: _Toc481682778]Điều 7. Thủ tục thành lập
1. [bookmark: _Toc481682779]Ban vận động xây dựng đề án thành lập CLB xây dựng đề án, dự thảo điều lệ, quy chế hoạt động, dự kiến danh sách Ban Chủ nhiệm lâm thời và công văn đề nghị thành lập CLB trình đơn vị có thẩm quyền quy định tại Điều 5 (theo mẫu 02) để xem xét. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày nhận đủ hồ sơ, đơn vị có thẩm quyền ra quyết định thành lập hoặc trả lời bằng văn bản nêu rõ lý do nếu không ra quyết định thành lập.
2. [bookmark: _Toc481682780] Đơn vị có thẩm quyền ra quyết định thành lập CLB có quyền chỉ định Ban Chủ nhiệm lâm thời CLB trên cơ sở danh sách dự kiến Ban chủ nhiệm lâm thời.
3. [bookmark: _Toc481682781]Đơn vị có thẩm quyền thành lập có trách nhiệm quản lý CLB hoặc ủy quyền cho đơn vị trực thuộc quản lý.
4. Sau thời gian hoạt động (tối đa không quá 6 tháng), Ban Chủ nhiệm lâm thời xin ý kiến chỉ đạo của cấp quản lý trực tiếp, tổ chức Hội nghị để bầu ra Ban Chủ nhiệm chính thức.
5. [bookmark: _Toc481682782]Đơn vị có thẩm quyền tại Điều 5 của quy định này ra quyết định công nhận danh sách chính thức Ban chủ nhiệm CLB.
[bookmark: _Toc481682783]Điều 8. Cơ cấu tổ chức CLB
1. Mỗi CLB đều có 01 Ban chủ nhiệm CLB và các thành viên tham gia CLB. Ban Chủ nhiệm CLB gồm 01 Chủ nhiệm, các phó Chủ nhiệm và các ủy viên:
a) CLB dưới 100 thành viên: Ban Chủ nhiệm CLB có từ 3 đến 7 thành viên với 1 Chủ nhiệm, 1 Phó Chủ nhiệm, 1-6 ủy viên.
b) CLB có từ 100 đến 300 thành viên: Ban Chủ nhiệm CLB có từ 5 đến 11 thành viên với 1 Chủ nhiệm, 2 Phó Chủ nhiệm, 2-8 ủy viên.
c) CLB có trên 300 thành viên: Ban Chủ nhiệm CLB có từ 9 đến 21 thành viên với 1 Chủ nhiệm, 3 Phó Chủ nhiệm, 5-17 ủy viên.
d)  Căn cứ số lượng thành viên và để xuất kiến nghị của Ban Chủ nhiệm CLB, các đơn vị có thẩm quyền quyết định số lượng thành viên Ban Chủ nhiệm 
phù hợp với điều kiện thực tiễn.
2. Ban Chủ nhiệm do Hội nghị thành viên CLB bầu ra trên cơ sở định hướng của Học viện đồng thời phải được ít nhất 1/2 số thành viên trong CLB tín nhiệm, đồng ý tán thành.
[bookmark: _Toc481682784]Điều 9. Nhiệm kỳ hoạt động của Ban chủ nhiệm CLB
Nhiệm kỳ hoạt động của Ban Chủ nhiệm CLB không quá 02 năm. Kết thúc nhiệm kỳ hoạt động, CLB tiến hành Hội nghị thành viên nhằm tổng kết hoạt động trong nhiệm kỳ, đề ra phương hướng hoạt động nhiệm kỳ tới và bầu lại các vị trí chủ chốt trong Ban Chủ nhiệm. Trong quá trình hoạt động, khi có quá 2/3 số lượng thành viên trong CLB yêu cầu bầu lại vị trí trong Ban Chủ nhiệm thì có thể tiến hành Hội nghị. 
[bookmark: _Toc481682785]Điều 10. Chức năng, nhiệm vụ CLB
[bookmark: _Toc481682786]1. Tập hợp thanh niên, sinh viên đang học tập tại Học viện có nguyện vọng tham gia sinh hoạt theo đúng mục đích và tôn chỉ của CLB.
[bookmark: _Toc481682787]2. Tạo môi môi trường học tập, rèn luyện “Đức - Trí - Thể - Mỹ”; đồng hành hỗ trợ thanh niên, sinh viên trên con đường lập thân, lập nghiệp.
[bookmark: _Toc481682788]3. Tổ chức các chương trình hoạt động cho các thành viên có cùng sở thích tham gia trong CLB đáp ứng nhu cầu lợi ích chính đáng của thanh niên, sinh viên; khơi dậy và phát huy năng khiếu, sở trường, bản lĩnh, trí tuệ, khát vọng cống hiến và sức sáng tạo của thanh niên, sinh viên.
[bookmark: _Toc481682789]4. Huy động nguồn lực của xã hội quan tâm chăm lo, bồi dưỡng và tạo điều kiện để sinh viên được học tập, rèn luyện, cống hiến và trưởng thành.
[bookmark: _Toc481682790]Điều 11. Chức năng, nhiệm vụ của Ban chủ nhiệm CLB và các thành viên
[bookmark: _Toc480638361][bookmark: _Toc481682791] 	1. Chức năng, nhiệm vụ của Ban Chủ nhiệm 
a) Ban Chủ nhiệm CLB trực tiếp quản lý, điều hành và tổ chức hoạt động CLB;
b) Ban Chủ nhiệm chịu trách nhiệm tổ chức hoạt động của CLB, đề ra phương hướng hoạt động nhằm đạt được những mục đích, nhiệm vụ của CLB;
d) Ban Chủ nhiệm có quyền và trách nhiệm xem xét, quyết định kết nạp hoặc xóa tên thành viên CLB;
e) Ban Chủ nhiệm chịu trách nhiệm về toàn bộ hoạt động của CLB trước Học viện và cấp quản lý trực tiếp; xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động cho CLB; 
f) Ban Chủ nhiệm báo cáo hoạt động định kỳ của CLB (hàng kỳ, hàng năm) và theo quy định;
g)  Ban Chủ nhiệm Đại diện CLB trong công tác đối ngoại và trong việc đề xuất ý kiến, nguyện vọng của thành viên với cấp trên;
h) Tổ chức Hội nghị đúng thời hạn, thực hiện nghiêm túc quy chế quản lý hoạt động các CLB thanh niên, sinh viên.
[bookmark: _Toc481682792]2.  Phân công nhiệm vụ trong Ban Chủ nhiệm CLB
a) Chủ nhiệm CLB chịu trách nhiệm chung về mọi hoạt động của CLB, hoạch định phương hướng hoạt động, mô hình quản lý CLB, thực hiện công tác báo cáo định kỳ cho cấp trên lãnh đạo, chỉ đạo;
b) Phó chủ nhiệm CLB chịu trách nhiệm về tổ chức các hoạt động phong trào, hỗ trợ Chủ nhiệm trong công tác quản lý nhân sự, tổ chức các sự kiện của CLB;
c) Ủy viên phụ trách các vấn đề về xây dựng chương trình, kế hoạch, về hành chính, tài chính… phụ trách các tiểu ban theo sự phân công của Ban Chủ nhiệm CLB.
[bookmark: _Toc481682793]3. Quyền lợi, nghĩa vụ của thành viên CLB
a) Được ghi tên trong danh sách thành viên và cấp thẻ thành viên CLB và sử dụng thẻ khi tham gia các hoạt động của CLB; được rút tên khỏi danh sách CLB khi có đơn xin thôi không tham gia CLB.
b) Được tham gia tất cả các hoạt động của CLB; được đề xuất các nguyện vọng và ý kiến chính đáng; được giúp đỡ và tạo điều kiện trong quá trình tham gia sinh hoạt;
c) Được thông tin, thảo luận, góp ý và biểu quyết các vấn đề liên quan tới công tác tổ chức và hoạt động của CLB; được ứng cử, đề cử và bầu cử vào Ban Chủ nhiệm CLB;
d) Được biểu dương, khen thưởng khi có những đóng góp tích cực, xuất sắc trong các hoạt động của CLB, của Đoàn thanh niên, Hội sinh viên và Học viện;
e) Nghiêm chỉnh chấp hành các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy định của Học viện; tôn trọng và tuân thủ điều lệ của CLB, giữ gìn tư cách thành viên.
f) Có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình và tích cực tham gia các hoạt động của CLB; thực hiện các nhiệm vụ của CLB theo sự phân công của Ban Chủ nhiệm; 
g) Tuyên truyền nâng cao uy tín, chất lượng hoạt động và xây dựng thương hiệu của CLB; giới thiệu và phát triển thành viên mới; sinh hoạt và đóng góp kinh phí (nếu có) theo quy định của CLB.
h) Được xem xét tính điểm rèn luyện cho những thành viên có đóng góp tích cực, thành tích xuất sắc trong các hoạt động của CLB, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên và Học viện.
[bookmark: _Toc481682794]Điều 12.  Sáp nhập, chia tách và giải thể CLB
1. [bookmark: _Toc481682795]Sáp nhập, chia tách CLB
Để phù hợp với hoạt động thực tiễn của phong trào sinh viên các CLB có quyền sáp nhập, chia tách và được sự đồng ý của đơn vị có thẩm quyền. 
2. [bookmark: _Toc481682796]Giải thể CLB
a) Ban Chủ nhiệm CLB làm đơn xin giải thể CLB (theo mẫu 3) khi không còn nhu cầu hoạt động, trên cơ sở trên 2/3 số thành viên CLB biểu quyết đề nghị.
b) Trong 6 tháng CLB không hoạt động không có lý do chính đáng, hoạt động của CLB không đúng quy chế, vi phạm pháp luật. Cấp đã ra quyết định thành lập CLB sẽ ra quyết định giải thể CLB.
c) Khi có quyết định giải thể, CLB phải đình chỉ mọi hoạt động và chậm nhất một tháng, Ban Chủ nhiệm CLB phải giải quyết tài sản tự có của CLB theo quy chế của CLB và pháp luật của Nhà nước. Đồng thời nộp tài sản được cấp của CLB về cấp đã ra quyết định thành lập (nếu có).
[bookmark: _Toc481682797] Điều 13.  Đình chỉ và tạm đình chỉ hoạt động CLB
Các đơn vị có thẩm quyền quy định tại Điều 5 có quyền đình chỉ và tạm đình chỉ hoạt động của các CLB vi phạm chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy định của Học viện.
[bookmark: _Toc481682798]CHƯƠNG III. QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG CLB
[bookmark: _Toc481682799]Điều 14. Phân cấp quản lý CLB
 	1. Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Học viện, Hội sinh viên Học viện chịu trách nhiệm quản lý và chịu trách nhiệm trước Ban Giám đốc về các hoạt động của CLB do đơn vị ra quyết định thành lập.
2. Ban Giám đốc quản lý hoặc ủy quyền cho các đơn vị chức năng quản lý hoạt động của CLB do Giám đốc ra quyết định thành lập. Đơn vị được ủy quyền chịu trách nhiệm trước Ban Giám đốc về hoạt động CLB.
[bookmark: _Toc481682800]Điều 15. Những nội dung phải quản lý
1. [bookmark: _Toc481682801]Kế hoạch hoạt động thường niên
Theo năm học, CLB có trách nhiệm xây dựng kế hoạch hoạt động lên đơn vị trực tiếp quản lý xin chủ chương phê duyệt.  Đơn vị trực tiếp quản lý xác nhận kế hoạch cho CLB triển khai hoạt động. Đơn vị quản lý các CLB lập kế hoạch tổng hợp các hoạt động của CLB báo cáo Ban Giám đốc.
2. [bookmark: _Toc481682802]Tổ chức các sự kiện
Tối thiểu 2 tuần trước khi sự kiện diễn ra CLB phải trình đề án đến đơn vị quản lý trực tiếp. Đơn vị trực tiếp quản lý CLB báo cáo Ban Giám đốc thông qua Ban CTCT&CTSV để xin ý kiến chỉ đạo. 
3. [bookmark: _Toc481682803]Truyền thông của CLB
a) Trong các điều kiện cụ thể CLB được phép lập website, facebook. Trước khi lập, CLB cần có đề án trình đơn vị quản lý để xin ý kiến. Đơn vị quản lý có quyền giám sát, tham gia quản lý website cũng như facebook của CLB.
b) Các phát ngôn liên quan đến Học viện phải xin ý kiến chỉ đạo của đơn vị trực tiếp quản lý. 
4. [bookmark: _Toc481682804]Con dấu CLB
CLB không được phép sử dụng con dấu.
5. [bookmark: _Toc481682805]Nhân sự
a) Sau mỗi nhiệm kỳ hoạt động, sau khi bầu Ban chủ nhiệm mới, CLB làm văn bản báo đơn vị trực tiếp phụ trách. Các đơn vị có thẩm quyền ra quyết định công nhận danh sách chính thức Ban chủ nhiệm CLB.
b) Khi có sự biến động về thành viên Ban chủ nhiệm, CLB phải có văn bản báo cáo cho đơn vị trực tiếp quản lý.
6. [bookmark: _Toc481682806]Tài chính 
a) Ban Chủ nhiệm CLB tổng hợp báo cáo kinh phí định kỳ 6 tháng 1 lần hoặc đột xuất (nếu có) cho đơn vị trực tiếp quản lý CLB.
b) Đơn vị ra quyết định thành lập hoặc được ủy quyền quản lý CLB được phép giám sát, kiểm tra đột xuất kinh phí CLB.
7. [bookmark: _Toc481682807]Đồng phục, thẻ thành viên CLB
a) CLB chịu trách nhiệm quản lý đồng phục và thẻ thành viên của mình. 
b) Trước khi ban hành đồng phục, thẻ thành viên Ban chủ nhiệm CLB xin ý kiến của đơn vị trực tiếp quản lý.
8. Các nội dung quản lý CLB khác 
Áp dụng theo quy định của Học viện
[bookmark: _Toc481682808]Điều 16. Chế độ thông tin, báo cáo
[bookmark: _Toc481682809]1. Thông tin bằng văn bản do CLB ban hành phải có chữ ký của Ban Chủ nhiệm CLB.
[bookmark: _Toc481682810]2. Các văn bản do CLB ban hành được gửi đến các địa chỉ sau:
a) Ban Giám đốc Học viện để báo cáo;
b) Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên, Ban Chấp hành Hội sinh viên, Ban CTCT&CTSV để báo cáo;
c) Cấp quản lý trực tiếp (Cơ sở đào tạo, Khoa, Phòng, Ban, Liên chi đoàn, Liên chi hội) để báo cáo; các đơn vị có liên quan;
d) Các thành viên CLB, các cá nhân có liên quan để thực hiện;
e) Lưu tại văn phòng Đoàn thanh niên (VPĐ), Văn phòng HSV (VPHSV), Ban Công tác chính trị và Công tác sinh viên (CTCT&CTSV), Câu lạc bộ (CLB)
f) Báo cáo định kỳ 6 tháng 1 lần các hoạt động đã thực hiện lên đơn vị quản lý (theo mẫu do đơn vị quản lý quy định). Các đơn vị quản lý CLB chịu trách nhiệm tổng hợp và báo cáo Ban Giám đốc (theo mẫu 04) thông qua Ban CTCT &CTSV.
[bookmark: _Toc481682811]CHƯƠNG IV. TÀI CHÍNH CỦA CLB
[bookmark: _Toc481682812]Điều 17. Hội phí
1. Hội phí do các thành viên CLB tự nguyện đóng góp để duy trì sinh hoạt thường xuyên cũng như tổ chức các chương trình công tác của CLB trên cơ sở được sự đồng ý của trên 2/3 tổng số thành viên của CLB.
2. Căn cứ điều kiện thực tiễn, Ban Chủ nhiệm cùng các thành viên chính thức trong CLB quyết định mức hội phí và chịu trách nhiệm quản lý hội phí phục vụ các hoạt động của CLB.
3. Hội phí được các thành viên trong CLB thống nhất đóng góp theo định kỳ (1 lần/ tháng, 1 lần/quý, 1 lần/năm) hoặc đột xuất.
4. Ban chủ nhiệm CLB phải công khai tài chính của CLB trong thời gian 6 tháng 1 lần và chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc thu chi của CLB.
[bookmark: _Toc481682813]Điều 18. Kinh phí tổ chức hoạt động của CLB
[bookmark: _Toc481682814]1. Các khoản thu phục vụ tổ chức hoạt động của CLB
a) Hội phí do các thành viên của CLB đóng góp.
b) Kinh phí do các tổ chức, cá nhân hỗ trợ (căn cứ vào chương trình, kế hoạch công tác của CLB và thực tiễn các hoạt động được phê duyệt).
c) Nguồn thu hợp pháp khác từ các hoạt động của CLB, do các tổ chức, cá nhân tài trợ chính đáng và hợp pháp.
[bookmark: _Toc481682815]2. Các khoản chi phục vụ tổ chức hoạt động của CLB
a) Chi phục vụ tổ chức hoạt động của CLB;
b) Cơ sở vật chất phục vụ tổ chức hoạt động của CLB;
c) Chi khen thưởng cho các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc.
[bookmark: _Toc481682816]Điều 19. Quản lý kinh phí
1. Ban Chủ nhiệm CLB trực tiếp quản lý và chịu trách nhiệm trước CLB và pháp luật về các khoản thu, chi theo nguyên tắc công khai minh bạch, đảm bảo hiệu quả.
2. Ban Chủ nhiệm CLB tổng hợp báo cáo kinh phí định kỳ 6 tháng 1 lần hoặc đột xuất (nếu có) cho đơn vị trực tiếp quản lý CLB.
3. Đơn vị ra quyết định thành lập hoặc được ủy quyền quản lý CLB được phép giám sát, kiểm tra đột xuất kinh phí CLB.
[bookmark: _Toc481682817]CHƯƠNG V. KHEN THƯỞNG, KỶ LUẬT
[bookmark: _Toc481682818]Điều 20. Khen thưởng
1. Ban Chủ nhiệm CLB đánh giá hoạt động của từng thành viên theo định kỳ 6 tháng/lần hoặc 12 tháng/lần, hoặc mỗi học kỳ, mỗi năm học, mỗi nhiệm kỳ hoặc hoạt động đột xuất đối với thành viên có thành tích xuất sắc, đóng góp tích cực cho các hoạt động của CLB.
2. Hình thức khen thưởng
a) Ban Chủ nhiệm tuyên dương thành viên có thành tích xuất sắc trước CLB, và xác nhận về Khoa để tính điểm rèn luyện cho các thành viên có thành tích xuất sắc;
b) Ban Chủ nhiệm giới thiệu và đề nghị Đảng ủy, Ban Giám đốc, Ban Chấp hành Đoàn Học viện, Ban Chấp hànhHội sinh viên Học viện tuyên dương khen thưởng;
c) Ban Chấp hành Đoàn Học viện, Ban Chấp hành Hội sinh viên Học viện đề nghị Trung ương Đoàn, Thành đoàn Hà Nội, Trung ương Hội sinh viên Việt Nam, Hội sinh viên Việt Nam Thành phố Hà Nội tuyên dương khen thưởng;
[bookmark: _Toc481682819]Điều 21. Kỷ luật
1. Ban Chủ nhiệm xem xét, áp dụng các hình thức kỷ luật đối với những thành viên vi phạm quy chế tổ chức và hoạt động CLB, không tuân thủ điều lệ, nội quy do CLB hoặc có hành vi sai phạm làm ảnh hưởng đến uy tín CLB, của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Học viện, Hội sinh viên Việt Nam Học viện và Học viện Nông nghiệp Việt Nam.
2. Hình thức kỷ luật: Căn cứ mức độ hoàn thành các nhiệm vụ công tác, mức độ vi phạm của thành viên, Ban Chủ nhiệm CLB có thể nhắc nhở, phê bình, khiển trách thành viên trước CLB, xóa tên trong danh sách thành viên CLB. Trong trường hợp vi phạm nghiêm trọng, Ban Chủ nhiệm sẽ đề nghị Hội đồng khen thưởng – kỷ luật của Học viện Nông nghiệp Việt Nam hoặc các cơ quan chức năng xem xét kỷ luật.
[bookmark: _Toc481682820]CHƯƠNG VI. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
[bookmark: _Toc481682821]Điều 22. Điều khoản thi hành
1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
2. Trưởng các đơn vị có trách nhiệm phổ biến Quy định này đến toàn thể cán bộ công chức, viên chức, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên có trách nhiệm phổ biến
Quy định này đến người học để thống nhất thực hiện trong toàn Học viện. Các đơn vị, cá nhân phải nghiêm chỉnh thực hiện, nếu vi phạm sẽ bị xử lý theo pháp luật và theo quy định của Học viện.


Mẫu 01
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
	



ĐƠN XIN ĐĂNG KÝ SINH HOẠT CÂU LẠC BỘ

Kính gửi:  Đơn vị quản lý địa điểm tổ chức (Văn phòng Học viện hoặc Ban CTCT&CTSV, Trung tâm Giáo dục Thể chất và Thể thao …)

Tên tôi là: ………………………………………..; Mã sinh viên:…………………………
Lớp: …………………………………………….. ; Khoa : ………………………………..
Đại diện CLB (Hội, đội nhóm): ……………………………………………………………
Chức vụ trong CLB: ………………………………………………………………………
Số điện thoại : …………………………………………………………………………….
Xin được tổ chức sinh hoạt Câu Lạc Bộ tại: ………………………………………………
Lý do tổ chức: ……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….
Số thành viên tham gia : ……………; Có giảng viên tham gia (Có/Không) : ……………
Chịu trách nhiệm chính: 1………………………………… Chức vụ : ……………………
                                        2………………………………… Chức vụ : ……………………
Nội dung sẽ thực hiện :
1. ………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………
Thời gian : từ ….. giờ ….. đến ….. giờ ……, ngày …… tháng …… năm 20……..
Chúng tôi xin cam đoan sẽ giữ gìn an ninh, trật tự, đảm bảo vệ sinh môi trường, chấp hành đúng quy định và xin chịu nhận hình thức kỷ luật vi phạm quy định hiện hành.
	 
ĐƠN VỊ QUẢN LÝ ĐỊA ĐIỂM TỔ CHỨC
	
ĐƠN VỊ QUẢN LÝ CLB
	Hà Nội, ngày….tháng….năm 20…
Đại diện CLB
(ký và ghi rõ họ tên)




Đơn gửi về Đơn vị quản lý địa điểm tổ chức 01 tuần trước thời gian diễn ra hoạt động.
Mượn Giảng đường: Gửi Văn phòng Học viện, 
Mượn Sân văn hóa sinh viên, hội trường A, C: Gửi Ban Công tác chính trị và Công tác sinh viên
Mượn Sân bóng, sân cầu lông: Gửi Trung tâm Giáo dục thể chất & Thể thao


	HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM
HỘI SINH VIÊN
HOẶC ĐOÀN THANH NIÊN
HOẶC ĐƠN VỊ ĐỨNG RA THÀNH LẬP CLB
***
Số:               /KH-CLB
	Mẫu 02
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày … tháng … năm 2017



KẾ HOẠCH 
Thành lập Câu lạc bộ …..

I. MỤC ĐÍCH VÀ YÊU CẦU
1. Mục đích
2. Yêu cầu
II. NỘI DUNG
1. Tên gọi
2. Đơn vị chủ quản
3. Đối tượng tham gia
4. Hình thức đăng ký
5. Cơ cấu tổ chức
6. Địa điểm, nội dung hoạt động, chế độ họp 
a. Địa điểm
b. Nội dung hoạt động
c. Chế độ họp
6. Tài chính
a. Nguồn thu
b. Nguồn chi
7. Vấn đề quản lý
8. Khen thưởng, kỷ luật
a. Khen thưởng
b. Kỷ luật
III. PHƯƠNG ÁN THÀNH LẬP

	Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu VTĐTN.

	BCH HỘI SINH VIÊN
HOẶC BCH ĐOÀN THANH NIÊN
HOẶC ĐƠN VỊ ĐỨNG RA THÀNH LẬP

	ĐẠI DIỆN CÂU LẠC BỘ








DANH SÁCH DỰ KIẾN BAN CHỦ NHIỆM LÂM THỜI CÂU LẠC BỘ…..
	STT
	Họ và tên
	Lớp
	MSV
	Chức vụ
	SĐT

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
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	23
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	





	ĐOÀN THANH NIÊN HỌC VIỆN
HỘI SINH VIÊN HỌC VIỆN
HOẶC ĐƠN VỊ QUẢN LÝ CLB
CLB………………………………………..
***

	                                      Mẫu 03


Hà Nội, ngày  … tháng … năm 2017


ĐƠN ĐỀ NGHỊ
Giải thể Câu lạc bộ ……………………………………….
		
	Kính gửi:
	- Đảng ủy, Ban Giám đốc Học viện;
- BCH Đoàn Thanh niên Học viện;
- BCH Hội Sinh viên Học viện;
- Trưởng đơn vị …………………. (Nếu có)


	Theo Quy chế tổ chức và quản lý hoạt động của các Câu lạc bộ sinh viên, ban hành kèm theo Quyết định số ………/QĐ-HVN ngày … tháng … năm 2017 của Giám đốc Học viện Nông nghiệp Việt Nam; Câu lạc bộ…………………….đã thông qua việc giải thể như sau:
1. Lý do giải thể (Không có hoạt động, không báo cáo hoạt động định kỳ 6 tháng 1 lần).
2. Hồ sơ gồm:
3. Các tài liệu có liên quan (nếu có).
4. Thông tin liên hệ
Họ và tên:……………………………………………………………………………
Địa chỉ:………………………………………………………………………………
Số điện thoại:………………………………………………………………………..
Ban chủ nhiệm câu lạc bộ đề nghị Đảng ủy, Ban Giám đốc Học viện; BCH Đoàn Học viện; BCH Hội Sinh viên Học viện, Trưởng đơn vị …………. (nếu có đơn vị phụ trách riêng) xem xét, giải thể Câu lạc bộ./.
Trân trọng cảm ơn!

	



Nơi nhận:
- ĐU, BGĐ (để b/c);
- BCH ĐTN, BCH HSV (để b/c);
- Lưu VPHSV.
	CHỦ NHIỆM CLB











1
	HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM
Đơn vị:
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CÂU LẠC BỘ SINH VIÊN 
HỌC KỲ ….. NĂM HỌC 20… - 20…
	TT
	Tên CLB
	Số lượng thành viên
	Đại diện CLB
	SĐT
	Năm thành lập
	Các chương trình đã tổ chức
	Địa điểm tổ chức
	Ghi chú

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
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Hà Nội, ngày … tháng … năm 20…
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký và ghi rõ họ tên)

*Lưu ý: 
- Một năm có 2 đợt báo cáo định kỳ vào đầu mỗi kỳ học tháng 2 và tháng 9
